CACS-FUNDEB

Rio Claro

Rio Claro, 01 de SETEMBRO de 2015,

Oficio CACS FUNDEB n° 017/2015.

Assunto: Solicitagdo de parecer juridico a partir da resposta ao oficio CACS FUNDEB n°
016/2015, Mm SME 124/2015

A Senhora Heloisa Maria Cunha do Carmo
Secretaria da Educagéo do Municipio de Rio Claro

Considerando os apontamentos feitos por essa secretaria tendo como fundamentacdo a Lei
Complementar 024/2007 e a Lei 3749/2007 em que a Exma Sr® indefere o pedido para que o
membro professor do CACS FUNDEB possa participar das reunioes ordinarias nas datas
agendadas com antecedéncia desde o inicio do mandato que coincide com o horério de
trabalho do mesmao;

Considerando que esse Conselho compreendeu a justificativa que consta na Lei 3749/2007 no
Artigo 11 Inciso IV, Alinea b, em que veda a atribuigdo de faltas injustificadas ac servigo, em
funcéo das atividades do Conselho:

Considerando que a Lei 024/2007 apresenta em seu artigo 67, Inciso Il, que a falta pode ser
‘justificada: nos casos de necessidades ou forga maior, mediante requerimento fundamentado
do profissional do Magistério e avaliagio do seu chefe imediato” e considera como prejuizo ao
gozo da licenga prémio a interrupgéo do periodo aquisitivo o que reza no artigo 117 § 1°, Inciso
I, Alinea a;

Considerando que o Acordo Coletivo 2013 — 2014/2015 reza em seu Inciso "V - os servidoret
publicos municipais poderéo justificar suas auséncias ou falta ao trabalho sem prejuizo aos
vencimentos, (grifo nosso) em caso de convocagao ou intimagdo por parte de autoridades &
legitimas, estando obrigados a comunicar previamente e comprovar, mediante apresemaq:éc:.\\
de Declaragdo ou Atestado, ao superior hierdrquico imediato, o qual devera abonar com rubrice S
0 dia ou periodo, no cartdo ou folha de ponta". Mas, n&o deixa claro, os prejuizos a carreira dos
servidores e professores participantes dos Conselhos.

O CACS FUNDEB solicita a essa Secretaria um parecer juridico gue nos orientara a respeito
desse problema, sib o segundo questionamento. os membros do CACS FUNDEB,
independente do cargo ou fungdo que ocupa, ao participarem das reunides ordindrias/
extraordinaria em horzirio de trabalho ter&o prejuizos em sua carreira? Terdo a interrupgéo do
periodo aquisitivo pare gozo da licenga prémio? E para a progressao horizontal na carreira?
Certos da compreens: o, aguardamos retorno com urgéncia,

Sem mais,

Atenciosamente

Rosquues Ribeiro Archangelo
Presidente do CACS FUNDEB
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Prefeitura Municipal de Rio Claro

Procuradoria Geral do Municipio

A SECRETARIA DE EDUCACAO
A/C SRA. SECRETARIA:

Solicita a através do presente, a Presidente do CACS
FUNDEB, parecer sobre a participagao de servidores municipais no referido

conselho, relativamente a prejuizos na carreira profissional.

Primeiramente, cabe ressaltar, que a dispensa de
servidores para reuniao do conselho em questao ndo estd amparada na Lei
Municipal 3749/2007, lei essa de sua criagao, e, portanto as reunioes
havidas no horario de expediente acarretardo aos servidores auséncia no

servicao.

A Unica previsao legal nesse sentido, que consta da citada
legislacdo, ¢ em seu Art. 11, 1IV,”"b” quando veda a atribuicao de falta

injustificada 1o servigo, em fun¢ao das atividades do conselho.

Entdo por via reversa, admite a legislacdo em comento

outros tipos de auséncia, que ndo a injustificada.
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Assim temos que para os servidores em geral, em caso de
auséncia a mesma pode ser justificada nos termos da lei, com os

consectarios legais de sua aplicacao.

No caso de servidores Profissionais do Magistério, as
auséncias podem ser justificadas ou de outra forma abonadas, na forma da
lei, ou podem ainda ser consideradas como faltas-aula, nos termos do Art.
42 da Resolucao SME 006/2009, sempre se considerando os eventuais
prejuizos dessas auséncias na carreira ou em beneficios, mormente aqueles

que se vinculem a assiduidade ao trabalho.

Finalmente, o constante no Acordo Coletivo de Trabalho,
mencionado no pedido da requerente, entendo ndo abranger a situagao
posta aqui, mas sim, eventuais intimagdoes para audiéncias judiciais,
prestacdo de servigos eleitorais e ainda outras intimagdes de autoridades
constituidas, as quais certamente nio incluem a presidéncia de conselhos

municipais.

E o parecer, s

Rio Claro, 15d s\ teinbro de 2015.

Procurador Ger Pdo Municipio
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